Statut
(tekst jednolity uwzgtiniajgcy zmiany dokonane na zebraniu Zgtelskim
w dniu 8 marca 2013r.)

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

81
Stowarzyszenie nosi nagw,SPINACZ” i zwane jest w dalszych postanowienigstatutu
Stowarzyszeniem.

§2
Siedziba Stowarzyszenia mie sic w Konskich. Terenem dziataldoi jest obszar
Rzeczpospolitej Polskiej oraz inne kraje zgodrnz@gadami prawa miejscowego.

§3
Stowarzyszenie jest zagziane na czas nieograniczony. Posiada osofioprawrs. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszer(jadctiDz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855
ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

§4
1. Stowarzyszenie postuguje siieczcia podiuzna i okragta o tresci ustalonej przez Zasd.
2. Stowarzyszenie e posiadé wtasmm odznak, godto, logo, flag oraz mae wydawa
legitymacje, zgodnie z obowdujacymi przepisami.

§5
1. Stowarzyszenie me nalee¢ do innych krajowych i midzynarodowych organizacji
0 podobnych celach statutowych.
2. O przysipieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. Bdb wystpieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkow zvayklickszacscia gtosow

§6
Stowarzyszenie opiera swajiziatalng¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkéw. Dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenie rea@atrudnia pracownikow.

Rozdziat 2
Cele isrodki dziatania

8§87
Celami Stowarzyszenia:s



1) tworzenie, promocja i realizacja programéw #egch na celu pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacjiyciowej oraz wyrbwnywania szans tych rodzin i oséb
(w tym oséb niepetnosprawnych),

2) organizacja zaf edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i miegy,
w szczegOlnéci z rodzin wieloproblemowych oraz niepetnosprasmypromujcych
zdrowy stylzycia,

3) skupienie lokalnego spoteamdwa wokét idei spraw publicznych, a zwlaszcza
rozwoju i promocji placowek ksztatcenia specjalnego

4) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych, upovszacie i ochrona praw 0sob
niepetnosprawnych, dziatania na rzecz ich integsgepecznej.

5) dziatalng¢ wspomagajca rozwoj gospodarczy, w tym: rozwoj przethédbrczaci,
promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodow&ad osOb pozostagych bez pracy
lub 0s6b zagrmnych jej utrad,

6) dziatalng¢ wspomagajca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub fisawo
organizacje pozagdowe ladz jednostki samorglu terytorialnego,

7) dzialalng¢ zwiagzana z rozwojemswiadomdaci spotecznej, przeciwdzialaniem
patologiom spotecznym,

8) inicjowanie i upowszechnianie kultury pedagogiczneysrod rodzicow
I Spoteczéstwa,

9) wyréwnywanie startu i szans/ciowych dzieci z rodzin najulaezych, zagrzonych
wykluczeniem spotecznym,

10)przeciwdziatanie zagveniom zdrowotnym i ekologicznym oraz dziatania mace
ekologii, ochrony zwierg oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

11)dziatalng¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych, w szczegolsoi
wspolnoty kobiet,

12)tworzenie i realizowanie programow w zakresie prdzeaej przez Stowarzyszenie
dziatalngci charytatywnej,

13)inicjowania trwalej i partnerskiej wspotpracy orgeacji pozaradowych z organami
administracji publicznej oraz innymi podmiotami vezwiazywaniu probleméw
spotecznych,

14)dziatania wspomagage rozwdj demokracji i spoteczstwa obywatelskiego,
szczegolnie poprzez upowszechnienie zasad Walhodwnasci, tolerancji, szacunku
wobec praw cztowieka i swobod obywatelskich,

15)promocja i organizacja wolontariatu.

16)dziatania na rzecz ekonomii spotecznej

17) reintegracja spoteczno — zawodowa 0s6b bezrobbfnyykluczonych spotecznie,
niepetnosprawnych

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe pEzprz
1) opracowywanie i realizagj programow pomocy skierowanych do rodzin i osob
w trudnej sytuacji materialnejyciowej,
2) tworzenie centrum wolontariatu: organizagzkolex dla wolontariuszy, tworzenie
bazy danych wolontariuszy,



3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne i zawodorag wsparcie socjalne,

4) podejmowanie inicjatyw  przeciwdziatgych  wykluczeniu  spotecznemu,
dyskryminacji oraz zmierzagych do wyréwnywania szans,

5) organizagg wypoczynku oraz zef§ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci
i mtodziezy, w szczegolngci z rodzin o trudnej sytuacji materialnejda zyciowe;j
i niepetnosprawnych, propagalych zdrowy stybycia

6) organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatawjazdow studyjnych,

7) organizowanie marszow, happeningow, festiwali, leottov oraz innych imprez
majcych na celu promogjdziatalngci statutowej Stowarzyszenia,

8) kampanie informacyjno-edukacyjne, prezentowanie nastégska w mediach,

lobbowanie,
9) publikowanie i wydawanie materiatow (biuletyny, d¢i, broszury, ulotki itp.),
10)prowadzenie dziataldoi doradczej, szkoleniowej i informacyjnej zzanej

z realizacy celéw statutowych;

11)realizacg programow edukacyjnych oraz kampanii informacynydotycacych
dziatalngci Stowarzyszenia

12)wspolprag z organizacjami pozagdowymi i instytucjami wspieragymi rozwoj
sektora pozardowego, a take z organami i instytucjami administracjinsawowej
i samoradowej,

13)organizowanie czasu wolnego

14)powadzenie wiasnej dziatalém charytatywne.

§9
1. Stowarzyszenie me prowadz dziatalné¢ gospodarcg na zasadach oldenych w
odrgbnych przepisach, dochdd z dziatalciogospodarczej jest przeznaczony aeyinie do
realizacji celow statutowych.
2. Stowarzyszenie mie rownie: prowadzt odptatra dziatalng¢ pozytku publicznego, na
zasadach okéeonych ustaw o wolontariacie i poytku publicznym, dochod z dziatalém
przeznaczony jest wytznie do realizacji celow statutowych.
3. Decyzg o podgciu dziatalndci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Czank
zwykta wickszaicia gtosow.

Rozdziat 3.
Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

§10
Czlonkami Stowarzyszenia mpdy¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazedy
jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenie.

§11
Stowarzyszenie posiada cztonkéw: zwyczajnych, wapieych i honorowych.

§12



1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zadoy¢ petnoletni obywatel Rzeczpospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, réwmienie majcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, ktéry: ztp pisemm deklaragg cztonkowsk oraz przedstawi
opini¢ 2 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Czionkiem zwyczajnym zostaje: $ia podstawie decyzji Zaydu Stowarzyszenia.

§13
1. Czionkiem wspieracym Stowarzyszenia me zosta osoba fizyczna i prawna
zainteresowana dziatalfma Stowarzyszenia i deklagga pomoc finansoay rzeczow lub
merytoryczm w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Czionkiem wspieragym zostaje si po ztzeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wsgjcy ustalag z Zaradem
Stowarzyszenia.

8§14
1. Czionkiem honorowym Stowarzyszeniazndy osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalné¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowigsustanawiani przez Zayd na wniosek 1/4 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§15
Czlonkowie zwyczajni majprawo:
1) udzialu w obradach Walnego Zgromadzenia Stowarzyazegtosem stanowgym,
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach agalaviStowarzyszenia,
3) korzystania z matku i wszelkich form dziatalnii Stowarzyszenia,
4) udziatu w zebraniach, wykfadach i imprezach organwenych przez Stowarzyszenie,
5) zgtaszania wnioskow i postulatéw co do dziatém&towarzyszenia,

§16
Czlonkowie zwyczajni majobowizek :
1) brania udziatu w dziataloi Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzysgeni
3) regularnego ptacenia sktadek,
4) uczestnictwa w kadlym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

8§17
Czlonkowie wspieracy i honorowi nie posiadaj biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mog jednak bra udziat w Walnym Zgromadzeniu Czionkow z gtosem
doradczym, poza tym posiaddgpkie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§18



Czlonek wspieracy ma obowizek wywihzywania st z zadeklarowanychswiadcze,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowaexyaz

8§19
Cztonkowie honorowigzwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 20
Utrata cztonkostwa nagiuje na skutek :
1) pisemnej rezygnacji zémnej na ¢ce Zaradu,
2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
3) utraty osobowéxci prawnej przez osoby prawne,
4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego Wyradu,
5) wykluczenia przez Zaszl z powodu :
5.1) famania Statutu,
5.2.) nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia
5.3) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stayszenia,
5.4) nieptacenia sktadek przez co najmniej rok.

§21
1. Od uchwaly Zardu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresomwanprzystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w teren8® dni od daty deczenia w/w
uchwaty. Odwotanie powinno mieforme pisemn i przekazywane jest za fpednictwem
Zarzdu.
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest estata.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

§22
Wiadzami Stowarzyszenia s
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
2) Zarad,
3) Komisja Rewizyjna.
§23

1. Cztonkowie wiadz Stowarzyszenia petawoje funkcje spotecznie.

2. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowareysa (Zaradu, Komisji Rewizyjnej)
trwa 3 lata, a ich wybor odbywagsiv glosowaniu tajnym bezwzglna wickszaccia gtosow
(to jest 50%+1 gtos ‘za’ w obecém minimum potowy liczby Cztonkdéw).

§24



1. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadayykla wigkszacia gtosow przy
obecndci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do glesnia i odbywaj sie w
trybie jawnym, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stamowiinaczej.

§25
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najgza wiadz Stowarzyszenia.
2. Walnym Zgromadzeniem Czionkow kieruje Prezeszathr lub wskazana przez niego
osoba bdaca cztonkiem Zargu.
3. W Walnym Zgromadzeniu Czionkéw biomudziat cztonkowie zwyczajni z glosem
stanowacym, cztonkowie wspieragy oraz cztonkowie honorowi z glosem doradczym.
4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw meoby¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 26
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwohwvasiz na 1 rok — sprawozdawcze
i raz na 3 lata sprawozdawczo - wyborcze, przezadaBtowarzyszenia. Termin i miejsce
obrad Zarzd podaje do wiadon$ai wszystkich czionkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania. Zawiadomienie odbywadsiogs elektronicza.

8§ 27
Walne Zgromadzenie Czionkdw nadzwyczajnezenskt odby w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zasd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnkjb pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdw zagjnych Stowarzyszenia.

§28
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow hale

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziadé&bn Stowarzyszenia na okres
kadenciji,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwotanie Prezesa Zadu, Zaradu, Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zargdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie sprawozti@arzdu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Regulaminu Zau i innych regulaminéw wewgtrznych,

7) uchwalanie buzktu Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysokai sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innychiadczé na
rzecz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonychegrztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

10)rozpatrywanie odwotaod uchwat Zarzdu,

11)podejmowanie uchwaly o rozgaaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegaatka

12)podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zdrz
Komisje Rewizyjm lub cztonkdw Stowarzyszenia, o ile nig gastrzeone do
kompetenciji innych wtadz Stowarzyszenia,

13)wyrazanie zgody na nabywanie, zbywanie i @banie nieruchomgei.



§29

1. Zarad jest powotany do kierowania @atdziatalndcia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i repmeagania Stowarzyszenia na
zewrntrz.

2. Zarad sklada s« z Prezesa, dwoch zastow, skarbnika, sekretarza.
3. Posiedzenia Zagdu odbywaj sic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakznraz na 3
mieshce.

4. Pracami Zawmgdu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osajolachk czionkiem
Zarzdu.

§ 30
Do kompetencji Zardu nalea:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
3) sporadzanie planow pracy i budtu,
4) sprawowanie zaslu nad majtkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub akmiu majgtku
Stowarzyszenia, z watkiem nieruchomgci,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgw,
7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
8) organizacja i prowadzenie dziatakieogospodarczej,
9) przyjmowanie i skrdanie cztonkow,
10)ustalenie wzorow piegzi, godta, flagi, etc.

8§31
Zarzad maze powotywa swych petnomocnikéw do specjalnych zada

§ 32
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszeniaenworzy¢ biura i zatrudnié@ pracownikéw.

§33
1. Dla wanosci oswiadczér woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw
i obowiazkow majtkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwoaionkow
Zarzdu.

§34
Czionkowie Zarzdu mog dobrowolnie usipi¢c z petnionej przez siebie funkcji. Wniosek
0 ustpienie musi przy¢ Prezes Zagglu.

§35
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowaniantioli nad dziatalnéria
Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nieadziej ni raz w roku.



2. Komisja Rewizyjna sklada e¢si z Przewodnicgcego oraz 2  czionkow.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mady¢ cztonkami Zarzdu.

§ 36
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:

1) kontrola dziatalnéci Stowarzyszenia ze szczegolnym uwdgieniem dziatalnéci
gospodarczo — finansowej pod waggm celoweci, rzetelndci i gospodarnci oraz
zgodndci z uchwatami Walnego Zgromadzenia,

2) skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadae@iztonkdw,

3) prawozadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oedmania Zargdu,

4) skiadanie wnioskéw o absolutorium dla Zata,

5) skfadanie sprawozdae swojej dziatalniei na Walnym Zgromadzeniu Czionkow.

§37
W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie izjapeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu me nasipi¢ w drodze kooptacji. W tym trybie moa powoté nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat 5
Maj atek i fundusze

§ 38
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze skladek cztonkowskich,
2) z darowizn, spadkow, zapisow,
3) dochodéw z whasnej dziataléa statutowej,
4) dochodow z nieruchondoi i ruchomdci bedacych wiasnécia lub wzytkowaniem,
5) dotacji i ofiarndci publiczne.

§ 39
Wszelkie srodki pienkzne mog by¢ przechowywane wykznie na koncie Stowarzyszenia.
Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowaniezhych zobowizan Stowarzyszenia.

§ 40
Zabrania si :

1) udzielania payczek lub zabezpieczania zobauan maptkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkdw, cztonkow organdw lubcpwnikow oraz osobom
z ktorymi pracownicy pozostaj w zwiazku makenskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreviggwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albg Bwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”,



2) przekazywania majku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw oédga lub
pracownikOw oraz ich osob bliskich, na zasadactydhnniz w stosunku do oso6b
trzecich, w szczegoldoi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania magku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracikéw
oraz ich osoéb bliskich na zasadach innychwistosunku do oséb trzecich chyba,
to wykorzystanie bezgoednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorychzestnica cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownioyaz ich osob bliskich, na
zasadach innych hiw stosunku do oséb trzecich lub po cenachzsmych ni
rynkowe.

8§41
1) Stowarzyszenie prowadzi gospodarkfinansows zgodnie z obowizujacymi
przepisami Ustawy o Rachunkosen
2) Stowarzyszenie nmme prowadzat w kraju i zagranig, zgodnie z obowgzujacymi
w tym zakresie przepisami dziatakéayospodarczw przedmiocie:
2.1) Wydawania czasopism i pozostatych periodykagvl4.2
2.2) Pozostatej dziataldoi wydawniczej; 58.19.2
2.3) Dziatalndci ustugowej zwazanej z przygotowaniem do druku;18.13.2
2.4) Pozostate] sprzela detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanyétegach;
47.19.2
2.5) Przygotowywania i dostarczantgwnosci dla odbiorcow zewgtrznych (catering);
56.21.2
2.6) Pozostatej ustugowej dziatakwogastronomicznej; 56.29.2
2.7) Dziatalndci organizatorow turystyki;79.12.2
2.8) Dziatalndci pilotow wycieczek i przewodnikdw turystycznyct.90.A
2.9) Dziatalndci w zakresie informacji turystycznej; 79.90.B
2.10) Pozostatej dziatalda ustugowej w zakresie rezerwacji, gdzie indzide n
klasyfikowanej;79.90.C
2.11) Bada naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk tepmnych i
humanistycznych;72.20.2
2.12) Badéa rynku i opinii publicznej;73.20.22
2.13) Stosunkéw mdzyludzkich (public relations) i komunikacji;70.21.
2.14) Pozostatlego doradztwa w zakresie prowadzelziatalngci gospodarczej |
zarzadzania;70.22.2
2.15) Pozostatej dziataldoi profesjonalnej, naukowej i technicznej, gdziedziej
niesklasyfikowana;74.90.2
2.16) Dziatalnéci wspomagajcej edukagj;85.60.2
2.17) Dziatalnéci agencji reklamowych;73.11.2
2.18) Dzialalnéci zwiazanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow;78.10.2
2.19) Dziatalnéci agencji pracy tymczasowej;78.20.2
2.20) Pozostalej dziatalda zwiazanej z udogpnianiem pracownikow;78.30.2



2.21) Dziatalnéci fotograficznej;74.20.2

2.22) Dziatalnéci ustugowej zwazanej z administragji obstug biura;82.11.2

2.23) Wykonywaniem fotokopii, przygotowywaniem dokentdw i pozostalej

specjalistycznej dziatalgoi wspomagajcej prowadzenie biura; 82.19.2

2.24) Opielg dzienry nad dziémi;88.91.2

2.25) Pozostatpomog spoteczn z zakwaterowaniem; 87.90.2

2.26) Pomog spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszyeku i osob

niepetnosprawnych; 88.10.2

2.27) Pozostatpomoa spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej rasyikowar;

88.89.21

2.28) Dziatalnécia zwiazara z produkcy filméw, nagraa wideo i programéw

telewizyjnych; 59.11.2

2.29) Dziatalnécia postprodukcyja zwiazar z filmami, nagraniami wideo i programami

telewizyjnymi; 59.12.2

2.30) Pozostat dziatalngcia wspomagajca prowadzenie dziataldoi gospodarczej,

gdzie indziej nie klasyfikowar 82.99.2

2.31) Pozaszkolnymi formami edukacji sportowej oraagciami sportowymi i

rekreacyjnymi; 85.51.2

2.32) Pozaszkolnymi formami edukaciji artystyczi®gj;52.2

2.33) Pozostatymi pozaszkolnymi formami edukacji, dzig indziej

niesklasyfikowanymi;85.59.B

2.34) Dziatalnécia zwiazam z projekcj filméw; 59.14.2

3) Prowadzenie dziataldoi gospodarczej odbywagsivewmatrz struktury organizacyjnej
w formie zaktadu na ograniczonym rozrachunku:

3.1) zakfad jest jednostlorganizacyja stowarzyszenia i podlega zadbpwi,

3.2) zarad w drodze uchwaly powotuje i likwidelj zaktad, powotuje i odwotuje

kierownika,

3.3) zakres dziatania oraz zakres uprawniebowiazkOw kierupcych zakladem okita

regulamin, uchwalany przez zadz

3.4 )kierownikiem zaktadu nie by kazdy cztonek Stowarzyszenia.

Rozdzial 6
Postanowienia kaicowe

§42
1. Uchwat w sprawie zmiany Statutu oraz uchwatrozwihzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw ekiszaicia dwoch trzecich gloséw przy obeded co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

§43



W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucigymastosowanie przepisy Prawa
0 Stowarzyszeniach.



